@ EMKO KiSISEL VERILERI KORUMA, SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

ELEKTRONIK A.S.

1. Politika

Emko Elektronik SAN. VE TiC. A.S. (Sirket) olarak; lyelerimiz, ziyaretcilerimiz, tedarikgilerimiz ve calisanlarimiz
dahil gergek kisilerin kisisel verilerinin Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve insan haklarina iliskin tlkemizin tarafi
oldugu uluslararasi sdzlesmeler ile 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) basta olmak tzere ilgili
mevzuata uygun olarak islenmesi ve verisi islenen ilgili kisilerin haklarini etkin sekilde kullanilmasinin saglanmasi
onceligimizdir. Bu nedenle, sayilanlarla sinirl  olmamak Uzere; ¢alisanlarimizin, tedarikgilerimizin,
mdsterilerimizin, ziyaretgilerimizin, Uyelerimizin, internet sitemizi ve mobil uygulamalarimizi ziyaret eden
kullanicilarimizin, kisacasi faaliyetlerimiz sirasinda edindigimiz tim kisisel verilere iliskin verinin islenmesi,
saklanmasi, aktariimasina iliskin islemleri Kisisel Veri Koruma Saklama ve imha Politikasina (“Politika”) gore
gerceklestirmekteyiz. Kisisel verilerin korunmasi igcin mevzuat ve glincel teknolojiye uygun sekilde ilgili verinin
niteliginin gerektirdigi tim idari ve teknik koruma tedbirlerini almaktayiz. isbu Politika, ticari veya sosyal
sorumluluk ve benzeri faaliyetlerimiz sirasinda paylasilan kisisel verilerin KVKK'da anilan ilkeler gergevesinde
islenmesi, saklanmasi, aktarilmasi ve silinmesi ya da anonim hale getirilmesine dair izledigimiz yontemleri
actklamaktadir.

2. Kapsam

Ziyaretgilerimiz, is baglantilarimiz, is ortaklarimiz, ¢alisanlarimiz, tedarikgilerimiz, Gyelerimiz, tglinci kisiler de
dahil olmak Uzere Sirket tarafindan islenen tiim kisisel veriler bu Politika'nin kapsamindadir. Politikamiz, Sirket'in
sahibi oldugu ya da Sirket tarafindan yonetilen, tim kisisel verilerin islenmesine yonelik faaliyetlerde
uygulanmakta olup KVKK ve kisisel verilere iliskin ilgili diger mevzuat ve bu alandaki uluslararasi standartlar
gozetilerek ele alinmis ve hazirlanmistir.

3. Rol ve Sorumluluklar Yonetim Kurulu

e Politika'ya, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim aldi§inda, yaptirnm mekanizmalarinin
belirlenmesi ve isletilmesinin Ust gdzetiminden sorumludur.

Bilgi islem Sorumlusu,

e Politikanin ylritiilmesinden, glincellemesinden ve gelistirilmesinden,

¢ Politikaya uyum igin gerekli teknik tedbirlerin alinmasindan,

e Gorev alan galisanlarla beraber tedbirlerin uygulanmasindan,

¢ Politikaya aykiri durumlarda Yonetim Kurulu’na gerekli bildirimlerin yapilmasindan,
¢ Giincel dokiimanlarin web sitesinde yayinlanmasindan sorumludur.

o Sir saklama yukUamlulGgu isten ayrilsa dahi sinirsiz siireyle gecerlidir.

insan Kaynaklari Sorumlusu,

¢ Glincel dokiimanin kurum ici dagitiminin yapilmasi ve yeni calisanlara bildiriimesinden,

o Kisisel verilerin glincelliginin saglanmasindan,

¢ Politikaya uyum icin gerekli tedbirlerin alinmasindan (kurum ici 6zliik, bordro ve saglik bilgileri vb.),
e Gorev alan ¢alisanlarla beraber tedbirlerin uygulanmasindan,

¢ Politikaya aykiri durumlarda Yonetim Kurulu’na gerekli bildirimlerin yapilmasindan sorumludur.

¢ Sir saklama yukamlalGgi isten ayrilsa dahi sinirsiz stireyle gegerlidir.

Mubhasebe ve idari isler Sorumlusu,

o Kisisel verilerin glincelliginin saglanmasindan,

¢ Politikaya uyum icin gerekli tedbirlerin alinmasindan (kurum ici 6zliik, bordro ve saglik bilgileri vb.),
e Gorev alan ¢alisanlarla beraber tedbirlerin uygulanmasindan,

¢ Politikaya aykiri durumlarda Yonetim Kurulu’na gerekli bildirimlerin yapilmasindan sorumludur.

* Sir saklama yukamlalGgi isten ayrilsa dahi sinirsiz stireyle gegerlidir.
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iSG Uzmani,

* Kisisel verilerin guincelliginin saglanmasindan,

e Politikaya uyum igin gerekli tedbirlerin alinmasindan (kisisel saghk vb.),

» Gorev alan galisanlarla beraber tedbirlerin uygulanmasindan,

* Politikaya aykiri durumlarda Yonetim Kurulu’na gerekli bildirimlerin yapilmasindan sorumludur.
o Sir saklama yGkUimluligu isten ayrilsa dahi sinirsiz sireyle gegerlidir

is yeri Hekimi,

* Kisisel verilerin guincelliginin saglanmasindan,

e Politikaya uyum igin gerekli tedbirlerin alinmasindan (kisisel saghk vb.),

e Gorev alan galisanlarla beraber tedbirlerin uygulanmasindan,

Politikaya aykiri durumlarda Yonetim Kurulu’na gerekli bildirimlerin yapilmasindan sorumludur.
o Sir saklama yUkimlulGgu isten ayrilsa dahi sinirsiz siireyle gecerlidir.

4. Hukuki Yiikiimliilikler

KVKK uyarinca veri sorumlusu olarak kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi kapsaminda hukuki ytuktumliltkler
asagida siralanmistir:

Aydinlatma yukimliliglimaz Veri sorumlusu olarak kisisel verileri toplarken;

e Kisisel verilerinizin hangi amagcla islenecegi,

e Kimligimiz, varsa temsilcimizin kimligine iliskin bilgiler,

* [slenen kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

¢ Verileri toplama yontemimiz ve hukuki sebebi,

e Kanundan dogan haklar, hususlarinda ilgili Kisi'yi aydinlatma yiikimliligimiiz bulunmaktadir.

Sirket olarak, EMKO ELEKTRONIK SAN. VE TiC. A.S. “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” Aydinlatma Metni ‘nde
ilgili Kisileri tstte gecen maddeler konusunda aydinlatmaktayiz. Sirket olarak kamuoyuna agik olan isbu
Politika'mizin acik, anlasilir ve kolay erisebilir olmasina 6zen gostermekteyiz. Veri givenligini saglama
ylakUmluligimiz Veri sorumlusu olarak uhdemizde bulunan kisisel verilerin glvenligini saglamak icin mevzuatta
ongorilen idari ve teknik tedbirleri almaktayiz. Veri giivenligine iliskin yukiamlilikler ve alinan tedbirler isbu
Politika'nin diger bélimlerinde detaylandiriimaktadir.

Veri giivenligini saglama yiikiimliiliglimiiz

Veri sorumlusu olarak uhdemizde bulunan kisisel verilerin glivenligini saglamak icin mevzuatta 6ngoérilen idari ve
teknik tedbirleri almaktayiz. Veri glvenligine iliskin yukumlilikler ve alinan tedbirler isbu Politika'nin diger
bolimlerinde detaylandiriimaktadir.

5. Kisisel Verilerin Siniflandiriimasi

Kisisel veriler Kisisel veriler;

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlG bilgilerdir. Kisisel verilerin korumasi sadece gergek
kisiler ile ilgili olup tuzel kisilere ait, icerisinde gercek kisiye iliskin bilgi icermeyen bilgiler kisisel veri korumasi
disinda birakilmistir. Bu nedenle isbu Politika tizel kisilere ait verilere uygulanmaz.

Ozel nitelikli kisisel veriler

Kisilerin, irki, etnik kdkeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari ile kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika Gyelikleri, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti, ve glvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri dzel nitelikli kisisel verilerdir. Ozel Nitelikli kisisel veriler, KVKK geregince
yalnizca basvuru sahibinin (veri sahibinin) agik muvafakatiyle islenebilir. Sirketimizin politikasi geregi sirketimizde
ozel nitelikli veri islenmemektedir.
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6. Kisisel Verilerin Saklanmasi

Kisisel verilerin ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklanmasi

Kisisel verileri mevzuatta ongorilen saklama sireleri sakli kalmak kaydiyla, kisisel verilerin isleme amacinin
gerektirdigi siire boyunca saklamaktayiz.

Kisisel verileri birden fazla amacg ile isledigimiz hallerde, verinin isleme amaglarinin tamaminin ortadan kalkmasi
veya llgili Kisi'nin talebi tizerine verilerin silinmesine mevzuatta bir engel olmamasi durumunda veriler silinir, yok
edilir veya anonimlestirilerek saklanir.

Yok etme, silme veya anonimlestirme hususlarinda mevzuat hiikimleri ve KVK Kurul kararlarina uyulur.

Meslek hastaliklarinin tespiti, emeklilik bilgileri, yasal sorumluluk ve emsal davalarda mahkemelerden geg¢mise
donuk bilgilerin talep edilebilmesi sebebiyle, 6zIiik dosyalar kisi is yerinden ayrilsa dahi siiresiz arsivlenerek
saklanmaktadir. Ancak, konuyla ilgili kamu kuruluslarinin, mahkemelerin ve 6zIik dosyasi sahibi kisinin talebi
lizerine resmi yaziyla talep edilmesi halinde “Gizli bilgi - Kisiye Ozel” notuyla paylasilir.

7. Kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarilmasina, silinmesine ve giivenligine iliskin aldigimiz tedbirler
Teknik tedbirler Kisisel verileri korumak icin sayilanlarla sinirli olmamak lizere;

o Kisisel verilerin mevzuata uygun olarak islenmesi ve saklanmasi icin sirket ici teknik organizasyonu yapmakta,

o Kisisel verilerinizin saklanacagi veri tabanlarinin glivenligini saglamak icin teknik altyapiyi olusturmakta,

¢ Teknik tedbirleri periyodik olarak glincellemekte ve yenilemekte,

¢ Riskli durumlar yeniden incelenerek gerekli teknolojik ¢6ziimler Gretilmekte

e Virlis koruma sistemleri, glvenlik duvari ve benzeri yaziim veya donanim giivenlik Grinleri kullanmakta ve
teknolojik gelismelere uygun glvenlik sistemleri kurmaktayiz,

» Teknik konularda uzman galisanlar istihdam etmekteyiz ve danismanlik hizmeti almaktayiz.

idari tedbirler

Kisisel verilerinizi korumak icin sayilanlarla sinirli olmamak tzere;

e Calisanlarimizi kisisel verilerin hukuka uygun bir sekilde korunmasi ve islenmesine iliskin bilgilendirmekte ve
egitmekteyiz.

8. Kisisel verilerin hukuka aykiri ifsasi durumunda aldigimiz tedbirler

Kisisel verilerin yetkisiz olarak ifsa edildiginin tespit etmemiz halinde bu durumu ilgili Kisi'ye ve KVK Kurul'una
bildirmekteyiz. Alinan tiim idari ve teknik tedbirlere ragmen hukuka aykiri bir ifsa gerceklesmesi durumunda KVK
Kurulu tarafindan gerek gorilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu'nun internet sitesinde veya baska bir yontemle
ilan edilebilecektir. Kisisel verilerin hukuka aykiri ifsasinin olusmasi durumunda hukuka aykiri davranan kisilerin is
akdinin feshi ve disiplin cezasi gibi idari tedbirler almaktayiz.

9. Dokiimanin Yayinlanmasi ve Saklanmasi

isbu Politika elektronik ortamda saklanir.

10.Giincelleme Periyodu

isbu Politika en az yilda bir kez gézden gecirilir ve ihtiya¢ halinde Yénetimin Gézden Gecirme Toplantisinda
glncellenir.

11.Yuriirliliik

isbu Politika Sirket internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan yiiriirlige girmis kabul edilir.
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EKLER:

Bilgi Talep Formu (Form_191)

Galisan Aydinlatma Metni (Form_192)

Tedarikgi, MUsteri, Web sitesi ve Yazilimlar Kullanicisi Aydinlatma Metni (Form_194)
Veri isleme Envanteri (Form_195)
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